CARACTERISTIQUES del document:

1. Extensié maxima de 3.000 paraules.

2. Tamany de la lletra 12 (Arial, Times New Roman o semblant), amb interlineat
senzill o de 1.5; marges superior e inferior de 2,5 cm. i marges dret i esquerra de
3 cm.

3. Com anomenar el document: PEX-DNIAlumna-GADE/GECO-any.pdf (o
passaport en abséncia de DNI).
La memoria de les practiques externes es pot fer tant en catala com en castella.

5. S’ha de presentar en format .pdf en el bloc i tasca corresponent del suport digital

(actualment Aula Digital) de I'assignatura Practiques Externes.

ESTRUCTURA recomanadal/orientativa

PORTADA, on ha d’aparéixer:

e Universitat de les llles Balears, Facultat d’Economia i Empresa i titulacio (GADE/GECO)
e Nom de I'empresal/entitat on s’han desenvolupat les practiques

e Nom | llinatges de I'alumne/a

e Nom del tutor academic.

¢ Any de presentacio

(Primera pagina)

DADES PERSONALS DE L’ALUMNE/A

* Nom i llinatges

* Teléfon(s) i correu electronic de contacte.
+ Estudis i curs acadéemic.

 Data de presentacio de la memoria



DADES DEL TUTOR/RESPONSABLE | DE L’'EMPRESA/ENTITAT
» Dades de I'entitat i lloc on realitza les practiques.

* Nom, llinatges i carrec del tutor d’empresa.

» Adreca de 'empresalentitat.

* Teléfon(s) i correu electronic de contacte.

(Seglent pagina/es)

INDEX de continguts paginats

INDEX de taules, grafics, figures paginats (si és el cas)

(Seglent pagina. Comencga el document)

1. INTRODUCCIO
(EXPLICACIO SOBRE EL TIPUS DE PRACTIQUES, HORES,...)

Tipologia practiques: Curriculars (Facultat) , DOIP, Banca March, convalidacio a través
de contracte laboral, (no es convalidable qualsevol experiéncia laboral; per coneixer els
requisits i modalitats de reconeixement per experiencia laboral, s’ha de consultar la
Normativa de Gestié de Practiques Externes dels Estudiants de la Facultat d’Economia i

Empresa), etc.

e En cas de practiques (curriculars o extra curriculars)
e Durada de les practiques
e Justificacié de I'eleccié: empresa i sector.

e Expectatives a la incorporacio



e En cas de convalidacié a través de contracte laboral (Modalitat B)
e Antiguitat a 'empresalentitat i tipologia de contracte
e Evolucié laboral dins I'empresa
e Carrec actual

e Perspectives futures.

2. “NOM DE L’EMPRESA”
(DADES DE L’'EMPRESA, SECTOR, ACTIVITATS QUE DESENVOLUPA:
Es tracte d’explicar a algu que no en sap res, com €s i quines activitats fa

'empresa)

Aqui es pot especificar tota la informacio possible sense vulnerar el secret professional i
sense donar informacions que I'alumne/a hagi rebut de manera confidencial.

L'alumne/a ha de reflexionar en relacié a la tipologia d'empresa, a la qual ha desenvolupat
les seves practiques o experiéncia laboral, activitats que la integren, elements que la
composen, etc. A partir d'una visid critica, s'ha de realitzar un analisi amb contingut
economic sobre I'experiéncia viscuda a l'empresa.

Es interessant aprofundir en les estratégies de I'empresa dins el mercat i també en I'is
que es fa de les noves tecnologies, com també el tipus de politica de personal i de
formacio que pot tenir 'empresa. L'estudiant pot també estudiar si I'empresa forma part
de la nova economia o0 és una empresa de caire tradicional.

La revisié de la premsa diaria per veure si hi ha noticies que afecten aquest sector i/o a
I'empresa, pot ser un valor a aportar.

També es pot escriure sobre les diferéncies entre el mén tedric universitari i el mon
practic del mercat laboral. Qualsevol documentacié que es vulgui aportar s'ha d'incloure
en un Annex els quals sempre han d’anar comentats. La memoria és un treball personal,

per tant, es valorara negativament la copia directa d'Internet o qualsevol altre mitja.



3.

ACTIVITATS REALITZADES

(DESCRIPCIO DETALLADA DE LES ACTIVITATS REALITZADES PER
L'ALUMNE/A: Explicar es tasques que heu fet i relacioneu-les amb el que
heu aprés durant el grau)

A partir de la descripcio de les tasques realitzades, I'alumne ha de reflexionar en relacié

als seus coneixements teoric-acadéemics i vincular-ho a les tasques desenvolupades.

Es pot incidir en l'aplicabilitat practica que han tingut els estudis universitaris en el

desenvolupament de I'activitat empresarial.

Es pot analitzar I'aportacio a nivell personal que han suposat les practiques formatives o

experiéncia laboral, en relacié al futur professional. Com a exemples:

Descripcid concreta i detallada de les tasques, treballs desenvolupats en 'entitat
o del lloc on s’ha estat assignat.

Valoracié de les tasques desenvolupades en relacid als coneixements i
competencies adquirides durant els estudis universitaris.

Relacio dels problemes que s’hagin produit, i dels procediments seguits per

resoldre’ls.

VALORACIO DE LES PRACTIQUES O EXPERIENCIA LABORAL

Aspectes positius i negatius més significatius relacionats amb les practiques o
experiéncia laboral.

Valoracio personal de I'aprenentatge adquirit.

Valorar/comentar la imatge que té I'empresa i relacionar-la amb I'experiéncia
personal.

Suggeriments i/o aportacions sobre I'estructura i funcionament de 'empresa.

Suggeriments i/o aportacions sobre la gestio de les practiques.



